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1- Présentation du Cabinet

1.1- Le cabinet en France

1.1.1- Description des entités CAC en France :

Le Groupe SR Conseil est une Société par Actions Simplifiée, au capital de 251.820,00 €.
Elle est la société mére du groupe.

Les entités du groupe concernées par les activités d’'audit et de commissariat aux comptes

sont :

+
+
+
+

Groupe SR Conseil SAS

SR Audit SAS

Cabinet Paul PRAZ SAS
Associés personnes physiques :

Jean-Luc BORNAND

Loic BROUSSE
Guillaume EVRARD
Christian JOLY

Gérald LEDEZ

Philippe PAUTRAT
Philippe PETITSEIGNEUR
Nelly RICHARD

Pascal SAINT

Pierre SIRODOT
Jean-Pierre VUILLERMET

OO0 O0OO0OO0OO0OOO0OO0OO

L'organigramme du groupe SR Conseil est le suivant :

ISAS GROUPE SR CONSEIL]

ISAS SR CONSEIL| ISAS CABINET PAUL PRAZ ISAS SR AUDIT]




1.1.2- Description du réseau en France

1.1.2.1- Nos métiers

Les principaux métiers du Groupe SR Conseil sont les suivants :

ACTIVITE

MISSIONS

Audit
Commissariat aux Comptes

Audit légal

Commissariat aux apports

Commissariat a la transformation

Commissariat a la fusion

Commissariat aux avantages particuliers

Audit contractuel : audit de procédures, analyse
du contrdle interne, mise en place d'outils de
gestion, audit d'acquisition...

Expertise Comptable

Tenue comptable

Etablissement des comptes annuels
Conseil en gestion et en organisation
Conseil en fiscalité

Etablissement des déclarations fiscales

Social

Etablissement de bulletins de paie
Etablissement des déclarations fiscales et
sociales

Assistance a I'embauche / au licenciement
Conseil

1.1.2.2- Appartenance au groupement Eurus — BKR International

Groupe SR Conseil est membre du groupement EURUS — BKR International.

EURUS est un groupement de cabinets indépendants d’expertise comptable et d’audit. Il est
le représentant pour la France de BKR International, groupement international d'experts

comptables.

Il s'agit d’'une « association technique » au sens de l'article 22 du Code de déontologie des

commissaires aux comptes.

Groupe SR Conseil reste un cabinet indépendant détenu par des associés personnes

physiques.




1.1.3- Description de la Gouvernance et de ses modalités
d’organisation et de fonctionnement en France

Le Groupe est dirigé par un Comité de Direction composé des associés suivants :

+ Jean-Luc BORNAND
+ Pierre SIRODOT

+ Jean-Pierre VUILLERMET

1.2- Le cabinet au plan international

[Non applicable au Groupe SR Conseil]



2- La Gestion des Risques du Cabinet

2.1- Indépendance

2.1.1- Description des procédures d’'indépendance mises en place
au sein du cabinet

Affirmation d'indépendance

Une fois par an, I'ensemble des Commissaires aux Comptes signataires et de leurs
collaborateurs analyse leur portefeuille de mandats du point de vue de leur indépendance, et
formalisent cette analyse par une affirmation d'indépendance signée.

Ces affirmations d’'indépendance sont centralisées au niveau de la cellule d’audit.

Suivi des Prestations non audit

Le cabinet n'assure aucune prestation « non-audit» a ses clients en commissariat aux
comptes.

Rotation des signataires

En ce qui concerne le Groupe SR Conselil, la rotation des signataires sur les dossiers n’est
obligatoire que sur les clients APE. La rotation des associés tous les 6 exercices est
respectée.

L'établissement de crédits audité n’étant pas coté et ne faisant pas APE, la rotation obligatoire
des associés ne lui est pas applicable.

Pour les autres clients, il n'y a pas de rotation du signataire, sauf demande expresse du client.

2.1.1- Description relative a la vérification interne de cette
indépendance

Affirmation d'indépendance

Le responsable de la cellule d’audit s'assure annuellement que I'analyse du portefeuille est
effectuée par tous les intervenants en Audit.

Il collecte I'ensemble des affirmations d’'indépendance.



Nouveaux mandats

Préalablement a I'acceptation de tout nouveau mandat de commissariat aux comptes,
I'associé pressenti répond aux questionnaires issus du logiciel dédié a l'audit utilisé par le
Groupe.

Il s’agit notamment de recherche tout conflit d'intérét et d'incompatibilités auprés de
I'ensemble des associés.

Mandats en cours

Pour chaque mandat de commissariat en cours, nous nous interrogeons chaque année sur
son maintien, en examinant notamment les événements intervenus depuis son acceptation et
les nouvelles informations collectées, a I'aide des questionnaires issus du logiciel dédié a
I'audit utilisé par le Groupe.

2.2- Contrble Qualité

2.2.1- Description du systéme interne de contréle qualité

Le systéeme de contrdle interne qualité du cabinet comprend les éléments suivants :
+ Respect des normes d’exercice professionnel
+ Respect du Code de déontologie (Intégrité, indépendance, objectivité)
+ Procédures d’'acceptation et de maintien des clients et des missions
+ Procédures de suivi et de supervision des missions
+ Gestion des ressources humaines (recrutement, évaluations, développement
professionnel)

Manuel de procédures

Le Groupe s’est doté d’'un manuel de procédures visant a assurer la qualité des dossiers ainsi
que le respect des lois et des normes en vigueur (normes d’exercice professionnel), et
permettant la gestion des risques.

Les équipes d’audit disposent en outre d’'un outil informatique d'envergure nationale dédié au
commissariat aux comptes, ce qui garantit les mises a jour permanentes des dossiers.

Revue indépendante

Nos procédures prévoient la désignation d'un « Associé Qualité » dans toutes les missions de
contrble auprés d'entités d'intérét public (sociétés cotées, établissements de crédit) et
d’entités présentant un profil de risque élevé.



Le rble de I'« Associé qualité » consiste a garantir de maniére indépendante I'adéquation des
rapports de commissariat aux comptes.

Sans implication directe dans les travaux de révision sur le terrain, I'« Associé qualité » exerce

son r6le au travers de discussions, de participations a des réunions internes de synthése et
de la revue d’'une sélection de documents de travail prédéfinis.

2.2.2- Déclaration de I'organe de direction relative a I'efficacité du
systéme interne

Les soussignés confirment étre d’avis que le systéme interne de contréle qualité mis en place
au sein du Groupe SR Conseil permet une gestion appropriée des risques professionnels
auxquels le cabinet peut étre confronté et fonctionne de maniére efficace.

2.2.3- Contrbéle Qualité CNCC: Date du dernier contrdle (article
R.821-26 du Code de commerce)

Le dernier contrdle effectué par la CNCC a eu lieu en Novembre 2004.

Le dernier contrdle effectué par le H3C s’est déroulé en Octobre-Novembre 2009.



3- Clients

3.1- Chiffre d’affaires

3.1.1- Chiffre d’affaires du réseau international

[Non applicable au Groupe SR Conseil]

3.1.2- Chiffre d’affaires du Groupe

Le chiffre d’affaires du Groupe SR Conseil s'éléve a environ 16.000 K€ en 2009.

3.1.3- Chiffre d’affaires des activités d’audit

L'ensemble des activités audit du Groupe SR Conseil génére un chiffre d’affaires d'environ
1.200 K€, pour 270 mandats environ.

La répartition de ce chiffre d'affaires est la suivante :
+ honoraires relatifs au contréle Iégal des comptes : plus de 98 %

+ honoraires relatifs a des prestations non liées a
des missions de contrdle |égal des comptes : moins de 2 %.

3.2- Liste des clients APE

Les clients APE sur lesquels notre cabinet a effectué une mission de contrdle légal au cours
de I'exercice écoulé sont :

Gérard Perrier Industrie

GPI est une Société Anonyme au capital de 1.986.574 €uros, basée a Genas (69740), 20 rue
Lionel Terray.

Elle est cotée sur I'Eurolist — Compartiment C d’Euronext Paris.

Ce groupe est spécialisé dans les automatismes et la maintenance électrique de sites
industriels et la maintenance de centrales nucléaires.



Mecelec

Mecelec est une Société Anonyme au capital de 3.038.100 €uros, basée a Tournon sur Rhéne
(07302), BP 96, Mauves.

Elle est cotée sur I'Eurolist — Compartiment C d’Euronext Paris.

Son activité est la fabrication et la vente de matériel électrique et gaz (coffrets plastiques...).

3.3- Liste des clients Etablissement de Crédit

Les établissements de crédit sur lesquels notre cabinet a effectué une mission de contréle
Iégal au cours de I'exercice écoulé sont :

La Caisse Régionale du Crédit Agricole des Savoie

La Caisse Régionale du Crédit Agricole des Savoie est une entité de Crédit Agricole S.A. Cette
Caisse Régionale est basée a Annecy le Vieux (74940), 4 Avenue Pré-félin.



4- Nos Ressources Humaines

4.1- Collaborateurs

4.1.1 Cellule d’audit
La cellule d’audit est basée a La Motte Servolex.
Elle est composée de :
3 chefs de mission (experts-comptables et commissaires aux comptes)

6 assistants

4.1.2 Collaborateurs « délocalisés »

Des collaborateurs « délocalisés » peuvent également étre amenés a effectuer des missions
d’audit, depuis leur site ou service.

12 collaborateurs sont présents sur les sites suivants : La Motte Servolex, Aix-les-Bains,
Albertville, Annecy, Modtiers, Saint-Jean de Maurienne, Bourg-Saint-Maurice, Meylan.

4.2- Associés

Sur 'année 2009, dix associés représentent le Groupe SR Conseil :

ASSOCIE Int_er\_/ient s’ur d_es Est s_igrgatairei sur_des
missions d’audit missions d’audit
Jean-Luc BORNAND X X
Loic BROUSSE X X
Guillaume EVRARD X X
Gerald LEDEZ X X
Philippe PETITSEIGNEUR X X
Nelly RICHARD X X
Pascal SAINT X X
Pierre SIRODOT X X
Jean-Pierre VUILLERMET X X
Christian JOLY X X
Philippe PAUTRAT X X

Informations sur les bases de rémunération des associés :

Les associés sont rémunérés sous forme de salaires, fixe et variable.

La rémunération des associés ne dépend pas des résultats d’entités Iégales autres que le
cabinet lui-méme.



4.3- Formation continue

4.3.1- Politique du Cabinet

Différentes formations sont proposées aux collaborateurs, dans le cadre de leur Droit
Individuel a la Formation (DIF) :

+ Stages professionnels internes, animés par des responsables ou associés du Cabinet,
en particulier :

o Actualité Sociale
o Accueil des nouveaux entrants

+ Séminaires organisés par le Cabinet et animés par des professionnels extérieurs, en
particulier :

0 Loi de Finance
0 Actualité fiscale
+ Formation Individuelle. Les formations sont généralement animées par le CREF

(centre de formation de la profession comptable de la Région Rhéne-Alpes), en
particulier :

o0 Formation « Assistant débutant Audit »,

o0 Formation « Assistant confirmé Audit »,

o0 Formation « Audit de consolidation »,

o Formation « Application des NEP dans les PME »...

+ Formations techniques spécifiques : pour certains besoins spécifiques, le cabinet
s'adresse a des organismes dédiés :

o Utilisation du logiciel AUDIT SOFT,
o Utilisation du logiciel IDEA,
o Utilisation du logiciel DIANE,

o Formations banque et audit bancaire (AFGES Paris)...

4.3.2- Respect des obligations légales en matiere de
formation professionnelle

Le cabinet respecte la réglementation en matiére de formation professionnelle, conformément
aux articles L.822-4 et R.822-61 du Code de commerce.



5- Informations financieres

Le chiffre d’affaires 2009 du Groupe s’éléve a environ 15 millions € et se répartit comme suit :

- Expertise Comptable et Conseil : 72 %
- Commissariat aux Comptes : 8 %

- Social : 15 %

- Mission de conseil : 5 %

Signature du représentant légal de la société de CAC

Pierre SIRODOT




